
 

 

Δ Η Λ Ω Σ Η   Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ 
για την εφαρμογή του Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης 

Ποιότητας - ISO 9001:2015, 

Περιβάλλοντος - ISO 14001:2015, 

Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία - ISO 45001:2018 

 
Η εταιρει α Πειραιώ ς Χρηματοδοτικε ς Μισθώ σεις Μονοπρο σώπη Ανώ νυμη Εταιρει α  δεσμευ εται για την 
παροχη  υπηρεσιώ ν χρηματοδοτικη ς και λειτουργικη ς μι σθώσης υψηλη ς ποιο τητας, με τρο πο που 
διασφαλι ζει την ικανοποι ηση τών πελατώ ν, την προστασι α του περιβα λλοντος και την υγει α και ασφα λεια 
τών εργαζομε νών της. 
 
Στο πλαι σιο αυτο , η εταιρει α εφαρμο ζει Ενοποιημε νο Συ στημα Διαχει ρισης συ μφώνα με τα προ τυπα ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, σε ευθυγρα μμιση με τις αρχε ς και τις πολιτικε ς του Ομι λου 
Τρα πεζας Πειραιώ ς, το οποι ο αποτελει  αναπο σπαστο με ρος της λειτουργι ας της. 
 
Η Διοι κηση της εταιρει ας δεσμεύεται: 
 

• Να παρε χει υπηρεσι ες που ανταποκρι νονται στις απαιτη σεις και προσδοκι ες τών πελατώ ν, 
ενισχυ οντας την εμπιστοσυ νη και τη μακροχρο νια συνεργασι α. 

• Να συμμορφώ νεται με την ισχυ ουσα νομοθεσι α και τις λοιπε ς υποχρεώ σεις συμμο ρφώσης που 
σχετι ζονται με τις δραστηριο τητε ς της. 

• Να προστατευ ει το περιβα λλον, συμπεριλαμβανομε νης της προ ληψης της ρυ πανσης, προλαμβα νοντας 
η  μειώ νοντας τις περιβαλλοντικε ς επιπτώ σεις τών δραστηριοτη τών της, με ε μφαση στη συνετη  χρη ση 
τών φυσικώ ν πο ρών και τη μει ώση τών αποβλη τών. 

• Να παρε χει ασφαλει ς και υγιει ς συνθη κες εργασι ας, με στο χο την προ ληψη τραυματισμώ ν και 
επαγγελματικώ ν ασθενειώ ν, καθώ ς και την εξα λειψη τών κινδυ νών και τη μει ώση της 
επικινδυνο τητας για την Υγει α & Ασφα λεια στην Εργασι α. 

• Να υιοθετει  συστηματικη  προσε γγιση βα σει της διαχει ρισης του κινδυ νου (risk-based thinking) για 
τον εντοπισμο , την αξιολο γηση και την αντιμετώ πιση τών κινδυ νών, καθώ ς και την αξιοποι ηση τών 
ευκαιριώ ν που σχετι ζονται με την ποιο τητα, το περιβα λλον και την Υγει α & Ασφα λεια στην Εργασι α. 

• Να θε τει και να παρακολουθει  μετρη σιμους στο χους (ποιο τητας, περιβαλλοντικου ς και σε σχε ση με 
την υγει α και ασφα λεια στην εργασι α) για τη συνεχη  βελτι ώση της επι δοσης του Ενοποιημε νου  
Συστη ματος Διαχει ρισης. 

• Να διασφαλι ζει τη διαθεσιμο τητα ο λών τών απαιτου μενών πο ρών (οικονομικώ ν, ανθρώ πινών και 
υλικοτεχνικώ ν) για την απρο σκοπτη λειτουργι α και τη συνεχη  βελτι ώση του Ενοποιημε νου 
συστη ματος διαχει ρισης  

• Να μεριμνα  για τη συνεχη  ανα πτυξη τών δεξιοτη τών του προσώπικου , την παροχη  της κατα λληλης 
εκπαι δευσης και την ενι σχυση της ευαισθητοποι ησης σε θε ματα Ποιο τητας, Περιβα λλοντος και Υγει ας 
& Ασφα λειας στην εργασι α. 

• Να προα γει την ενεργο  συμμετοχη  και διαβου λευση τών εργαζομε νών σε θε ματα Υγει ας & Ασφα λειας 
στην Εργασι α. 

• Να επιδιώ κει τη συνεχη  βελτι ώση της αποτελεσματικο τητας του Ενοποιημε νου Συστη ματος 
Διαχει ρισης. 

 

Η Διοι κηση της εταιρει ας διασφαλι ζει ο τι η παρου σα Πολιτικη  εφαρμο ζεται σε ο λες τις δραστηριο τητες και 
εγκαταστα σεις της εταιρει ας μέσω της εφαρμογής και συνεχούς λειτουργίας του Ενοποιημένου Συστήματος 
Διαχείρισης. 
 
Η Πολιτικη  αυτη : 

• ει ναι διαθε σιμη ώς τεκμηριώμε νη πληροφορι α, 
• κοινοποιει ται σε ο λους τους εργαζομε νους και υποστηρι ζεται με σώ κατα λληλης ενημε ρώσης και 

ευαισθητοποι ησης, 
• ει ναι διαθε σιμη στα ενδιαφερο μενα με ρη, 
• επανεξετα ζεται περιοδικα , στο πλαι σιο της ανασκο πησης του Ενοποιημε νου Συστη ματος Διαχει ρισης, 

ώ στε να διασφαλι ζεται η συνεχιζο μενη καταλληλο τητα και ευθυγρα μμιση  της με τις απαιτη σεις τών 
εφαρμοζο μενών προτυ πών ISO και τις δραστηριο τητες της εταιρει ας. 

 

Η Διευθυ νουσα Συ μβουλος 


